


FUR GESCHAFTSFUHRER &
FUHRUNGSKRAFTE

Wann ist rationales Denken sinn-
voll, wann ist Emotionalitat notwen-
dig? Wie deute ich Emotionen der
Mitarbeiterinnen und welche Reaktion
ist angemessen? Warum gewinnt
autoritare Fiihrung in partizipativen
Systemen an Wichtigkeit? Wie fiihre
ich mich selbst? Wie fiihle ich mich in
der Position als Fiihrungskraft?

Wann ist der Zeitpunkt zu entschei-
den, wann abzuwarten? Wie bewal-
tige ich den Spannungszustand zwi-
schen Erwartungen und Interessen?

Wann ist das Berufliche vorrangig,
wann geht das Private vor? Wann
sind Visionen wichtig, wann stéren
Sie? Wie baue ich Vertrauen gegen-
uiber Vorgesetzten, Mitarbeitelnnen
und zu mir selbst auf? Wann ist es
wichtig durchzuhalten, wann ist es
sinnvoll etwas zu beenden? Wie
bewaltige ich Krisen - Produktivi-
tatskrise, Vertrauenskrise, Sinnkrise,
Kulturkrise?

FORMAT
Coaching, Beratung, Begleitung,
Seminar, Workshop, Kurzlehrgang

Dr. Iris Daniela Auerbach
Bei Bedarf Hinzuziehung von
ausgewahlten Kompetenzpartner*innen

langjahrige fachliche Expertise zu
den Themen Human Resources & Lea-
dership  zusammenflieBen verschie-
dener Blickwinkel  optimale Ergan-
zung in der Arbeitsweise  starker
Fokus auf Entlastung und Erleichterung
der Geschaftsleitung und der Fih-
rungskraft  wertorientierte verbin-
dende Haltung groBe Bandbreite an
Losungsmethoden



