
Seit mehr als 25 Jahren habe ich den 
Aufstieg von mehr als 500 Firmen 
und ihren Managerinnen mitverfolgt, 
begleitet, betreut. Ich habe analy-
siert, was sie erfolgreich gemacht 
hat, woran sie gescheitert sind, was 
die Menschen bei ihrer Arbeit glück-
lich macht. Viele Faktoren spielen 
eine Rolle: Zahlen, Fakten, Know 
how, Engagement, Gespür, Intuition, 
Erfahrungen aber auch persönliches 
Glück, Zufriedenheit, Freude, Selbst-
bewußtsein, Sympathie. Das erwor-
bene Wissen und die Erfahrungen 
aus den Kompetenzfeldern - Bildung, 
Gesundheit, Menschen, Finanzen, 
Unternehmen gebe ich gerne weiter. 
Mit einem ganzheitlichen, holisti-
schen Ansatz. Aus einem anderen 
Blickwinkel ergeben sich oft neue 
Perspektiven, Bedürfnisse, Chancen. 
Für Unternehmen. Für Menschen, 
die dort arbeiten. Reflexion bringt 
Klarheit und eröffnet neue Möglich-
keiten. Das ist mein Angebot.
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BEWEGEN

Refl exion gesellschaftlicher 
Themen

Generationen hören 

Perspektiven wechseln

Bewusstsein scha� en 

Wissen teilen

Kooperationen initiieren 

Verbindungen knüpfen 

Beziehungen stärken 

DR. IRIS DANIELA AUERBACH

Studium der Rechtswissenschaften 
und Betriebswirtschaftslehre

23 Jahre Erfahrung im Finanzwesen 
in den Bereichen Kommunikation, 
Human Resources, Marketing, Vertrieb 
in führenden Positionen

Weiterbildung in fachspezifi schen & 
komplementären Bereichen

Seit 2006 Unternehmensberatung  
für Unternehmensführung, 
Kommunikation, Human Resources

Seit 2019 Konsulentin für Deloitte, 
Österreich

Seit 2020 Gündung & kuratorische 
Leitung AM FLUSS

Jurorin Staatspreis für Architektur

Seit 1989 Initiatorin & Organisatorin 
sozialer Projekte

DR. IRIS DANIELA AUERBACH

Studium der Rechtswissenschaften 

BERATEN
Beziehungsmanagement   
für einen Dialog mit 
Mitarbeitern, Kunden, 
Geschäftspartnern

Reputation  
um für die besten Mitarbeiter 
als Arbeitgeber attraktiv zu 
sein

Motivatoren  
zur Stärkung der Umsetzungs-
kompetenz und einer nachhal-
tigen Leistungsfähigkeit

Kommunikationsstrategien
zur Überprüfung und 
Entwicklung von Strukturen 

BEARBEITEN
Employer Reputation
das Steuerungsinstrument  
für Arbeitgeber

Leadership Developement  
die richtige Beziehungs-
qualität zählt

Personal Developement  
die neue Form der 
Zusammenarbeit

Dual Communication 
Development  
wie Human Resources 
und Public Relations 
zusammenfi nden

Und was treibt sie an  
stark. souverän. 
kompetent. innere Klarheit 
und erfolgreiche Wirkung

Menschen machen Fehler  
na und

BEGLEITEN
Menschen in verantwortungs-
vollen Führungspositionen

Unternehmen die sich im 
Wandel befi nden

Supervision & Coaching für 
Führungskräfte

Unternehmensgründer

kreative und intuitive 
Begleitung von Personal-
auswahl-Verfahren

Personen die sich berufl ich 
neu positionieren

Auerbach Management, 0043 664 419 99 94, id@auerbach-management.at
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Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes schliesst das hier Ausgedrückte Frauen und Männer gleichermassen ein. Danke für Ihr Verständnis.


